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13-14

Abning og velkommen ved det Danske Formandskab og
Nordisk ministerrad.

Introduktion til program.

14-14.40

KEYNOTE1. “Best Nordic practice 2010" - En komparativ analyse af de nordiske
landes indsatser for at gennemfore effektive strategier for LLL for alle. Initiativet
er taget af Nordisk Ministerrad.”

Fil. Dr., Professor Per-Olof Thang, Fil. Dr. Gun-Britt Warvik, Goteborgs universitet,
Sverige, Dr.paed. Seren Ehlers, DPU, Arhus universitet, Danmark.

14.40-14.55 DIALOG OG RUNDBORDSSAMTALE

15-15.40

KEYNOTE 2. "Deltagelse i voksenuddannelse, motivation, barrierer og initiativer.
Centrale temaer i de sidste 30 ars voksenuddannelsespolitik og -forskning. Hvad
ved vi nu?”

Centerleder, professor Bjarne Wahlgren, Nationalt Center for
Kompetenceudvikling, NCK, Arhus Universitet, Danmark

15.40-16 DIALOG OG RUNDBORDSSAMTALE

16.15-17

Dialog med keynote-speakere, 3 paneldeltagere med forskellige
perspektiver pa motivation og konferencedeltagere.

17.15-18.15

Inspiration og samvaer i anderledes valgfrie aktiviteter

« "En musikalsk refleksion — hvorfor ger jeg ikke det, jeg siger’,
lektor Klaus Gliising, VIAUC

« En tur blandt stjernerne - en guidet tur pa Planetariet.

« Frisk luft og oplevelser en guidet tur rundt om sgerne.

19 KONFERENCEMIDDAG



Fredad d.4. jun!

9-10
Udstilling, netvaerk, kontaktskabelse og praesentationer af konkrete
motivationsfremmende aktiviteter

10-12.30

Introduktion til parallelle sessioner i plenum
Sessionernes temaer:

1.
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12.30 FROKOST
13.30-14.10

KEYNOTE 3 “Learning motivation at work — with a focus on
lower educated workers”

Jyri Manninen, Head of Department, professor, Joensuun yliopisto, Finland

14.10-14.30 DIALOG OG RUNDBORDSSAMTALE

14.45-15.30

KEYNOTE 4."Opsamling — anbefalinger, perspektiver og visioner.
Norden i en international sammenhang”

Kjell Rubenson, professor of education and co-director at the University of
British Columbia, Canada

15.30

Afslutning og tak.
NVL Hovedkoordinator, Antra Carlsen

i 2010

Motivation og kvalitetsudvikling relateret til udbydere - lzerere,
padagogiske personale, offentligt og privat ansatte

Motivation og struktur, politiske og organisatoriske rammer, samarbejde
mellem uddannelseskulturer, organisationer og udbydere

Motivation og leeringsformer i non-formel og informel leering
Motivation og leering i arbejdsliv

Motivation alder og laering

Motivation realkompetence og vejledning
Motivation og ny teknologi

Motivation nye veje?
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LIVSLANG LARING og kompetenceudvikling er et centralt begreb i forhold til at udvikle og
styrke velfeerdssystemerne i de nordiske lande og Nordens konkurr&teevne ien glob%_
Medarbejdere og borgere ma veere villige til og interesserede i at leere nyt gennem hele livet.l.  §§
alle nordiske lande er det en udfordring at engagere ikke uddannelsesmotiverede malgruppe. =
til at deltage og gennemfgre uddannelse.

MOTIVATION ER derfor et stadigt aktuelt begreb i forbindelse med udvikling, lzering og ud-
dannelse og diskuteres fortlabende med forskellige perspektiver fx strukturelle — individuelle
forhold, indre - ydre faktorer og betydning af mening, forstaelse og kultur. | bade formelle, non-
formelle og in-formelle lzeringsmiljger udvikles arbejdsformer og aktiviteter med det formal at
fremme lyst, interesse og motivation for fortsat leering. _—

KONFERENCEN ER tilrettelagt som et tvaersektorielt nordisk mgde for alle miljger, der er en-
gageret i voksnes lzering. Madet giver mulighed for at udveksle erfaringer og ideer. Med afsaet
i den gensidige inspiration og inspiration fra nordiske keynote-speakers, diskuteres spgrgsmal
som fx:

kan man skabe lzeringsmiljger som motiverer og indbyder til laering?
kan motivere malgrupper som risikerer at falde udenfor arbejdsliv og uddannelse?
grupper nar man ikke og hvorfor?
kan man fastholde deltagere i uddannelse?

KONFERENCENS FORMAL er at styrke dialogen mellem beslutningstagere, organisationer in-
denfor voksnes lzering og arbejdsmarkedets parter. Der efterstraebes en jeevn fordeling mellem
sektorer og alle nordiske lande. Invitationen henvender sig bl.a. til:

« Nationale paraplyorganisationer indenfor voksnes lzering bade formel

voksenuddannelse og folkeoplysningen og deres medlemmer

+ Nationale myndigheder — ansvarlige for livslang leering (ministerier / departementer)

+ Arbejdsmarkedets parter og nationale organisationer i arbejdslivet

« Ansvarlige aktorer for voksnes laering pa kommunalt og regionalt niveau

- Nordiske organisationer og netvaerk indenfor voksnes laering

+ Politikere indenfor uddannelsesomradet i de nordiske lande

+ Nordisk Rad

- Nordisk Ministerrad og sektorerne voksnes lzering, arbejdsliv og forskning

KONFERENCEN PLANLAGGES og gennemfgres for Rddgivningsgruppen for det Nordiske Sa-
marbejde om Voksnes Lzering (SVL) under Nordisk Ministerrad af Nordisk netvaerk for Voksnes
Laering (NVL) i samarbejde med:

Undervisningsministeriet i Danmark | Foreningen for Flexibel Uddannelse i
Danmark FLUID | Foreningen Nordens Forbund FNF
| DFS - Dansk Folkeoplysnings Samrad
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